ATTO DI VALIDAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E P.D.O.
ESERCIZIO FINANZIARIO 2016

I1 Nucleo di Valutazione del Comune di Vibo Valentia:

- Visto l'articolo 14, comma IV, lettera C) del Decreto Legislativo nr. 150/2009;
—  Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli uffici e servizi,
approvato con delibera nr. 456 del 15.01.2001 e successive modificazioni;

—  Visto il Decreto Legislativo nr. 267 del 18 agosto 2000;

—  Vista la delibera di G.C. Del 27.06.2016, atto nr. 166, di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione — Piano degli obiettivi e piano delle Performance 2016-
2018;

—  Avendo preso in esame tutti i documenti che concorrono a costituire 1'atto
stesso;

—  Evidenziato che in ottemperanza a quanto previsto (D. Lgs. nr. 118/2011), il
PEG ¢ stato deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione
previsionale e programmatica;

—  Considerato, altresi, che, come si evince dalla deliberazione di G.C. nr.
166/2016, il Piano dettagliato degli Obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del T.U.
sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. nr. 267/2000 ed il Piano
delle Performance di cui all'art. 10 del D. Lgs. nr. 150/2009 sono stati unificati
organicamente nel PEG;

— Ritenuto che il documento in esame rispetti i requisiti di:

a) conformitd alle disposizioni contenute nella normativa vigente (Decreto
Legislativo nr. 150/2009 e nelle guide della Civit, oggi ANAC);

b) attendibilita e completezza dei dati e delle informazioni in esso contenuti;

¢) comprensibilita al fine della sua diffusione ai cittadini ed alle imprese.

—  Ritenutp, altresi, di procedere all'esame del risultato del processo di
valutazione relativamente ai Dirigenti ed alle Posizioni Organizzative una volta
completato l'iter da parte degli organi competenti:

Stante quanto sopra.esposto, il Nucleo di Valutazione, come previsto dall'articolo
14 del D.Lgs nr. 150/2009,

VALIDA



— il Piano Esecutivo di Gestione — Piano degli obiettivi e piano delle Performance
2016-2018 adottato con delibera di G.M. nr. 166 del 27.06.2016 e si riserva di
validare con atto successivo i risultati del processo di valutazione di Dirigenti.

DISPONE
che il presente atto venga pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente per assicurarne

la visibilita, nelle modalita stabilite dal decreto legislativo nr. 33/2013 di riordino

1, Presidente
.Ra é(l;/ itale

della trasparenza.

Vibo Valentia li 24 A2. 2ot



